
Ақмола облысы білім басқармасының "Астрахан 
ауылы,Агротехникалық колледжі" мемлекеттік коммуналдық қазыналық 
кәсіпорнының қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі 
талдау нәтижелері бойынша 2022 жылдың  01 маусымнан 2023 жылдың  01 
маусымына  дейін  талдамалық анықтама  
 
Астрахан а.                                                                                 30 маусым  2023 жыл  

 
"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" 2015 жылғы 18 

қарашадағы Қазақстан Республикасының Заңына, "сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы 
№ 12 бұйрығына сәйкес, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 
жүргізу мақсатында "сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне басқарманың 
қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау мәніне талдау жүргізу 
үшін 2022 жылғы 25 сәуірдегі № 01-09/н-39" сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 
ішкі талдау". 

Талдау жүргізу кезеңі: 2023 жылғы 1-30 маусым аралығында. 
Талданатын кезең: 2022 жылғы 1 маусымнан 2023 жылғы 1 маусымға 

дейін. 
Бұйрықпен уәкілетті тұлға-Ақмола облысы білім басқармасының 

"Агротехникалық колледж, Астрахан ауылы" МКҚК заңгері Ерғалиев Нұрбек 
Қанатұлы тағайындалды. (бұйрықтың көшірмесі қоса беріледі) 

Басшының м.а.Валентина Сергеевна Путинцеваға басшылық ету, 
үйлестіру және сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу және 
орындалуын бақылау жауапкершілігін қалдырамын. 

Ақмола облысы әкімдігінің 2019 жылғы 20 қарашадағы № А-11/562 
қаулысымен бекітілген "Ақмола облысы білім басқармасының" агротехникалық 
колледжі, Астраханка ауылы" МКҚК Жарғысы (бұдан әрі - Жарғы) бар. 

Ақмола облысы білім басқармасы басшысының 23.12.2022 жылғы № 155-
ж/қ бұйрығымен Ақмола облысы білім басқармасының «Астрахан ауылы, 
Агротехникалық колледжі" МКҚК басшысының м.а. Путинцева Валентина 
Сергеевна тағайындалды.  
 Ақмола облысы білім басқармасының "Агротехникалық колледж, 
Астраханка ауылы" МКҚК миссиясы білікті кадрларды, оның ішінде 
жұмысшыларды, орта буын мамандарын даярлауға бағытталған техникалық 
және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын 
іске асыру болып табылады. Жарғыға сәйкес МКҚК 23 функцияны жүзеге 
асырады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген талдау барысында 
МКҚК қызметінде мыналар анықталды: 

"Нормативтік құқықтық актілер" бағыты. Талданатын кезеңде 345 
нормативтік құқықтық актілер (Бұйрықтар) әзірленді, оның ішінде негізгі 
қызмет бойынша-87 , жеке құрам бойынша-258. Колледж бойынша бұйрықтар 
жүйелі сипатқа ие және күнтізбелік жылдың басынан аяғына дейін нөмірленеді.  
Барлық бұйрықтар бұйрықтың әрекеттері мен мазмұнын реттейтін нормативтік 



- құқықтық актілерге сәйкес шығарылды. Тәуекелдер анықталған жоқ.
 "Персоналды басқару" бағыты. 

Колледждің жалпы штаттық саны 101 адамды құрайды., олардың: педагог 
қызметкерлер-45, әкімшілік-техникалық қызметкерлер -56 . 
2022-2023 жылдары колледжде 35 адам, 28 адам – өз еркімен, 4 адам еңбек 
шартының аяқталуына байланысты, 1 адам - ҚР шегінен тыс жерге көшу 
бойынша, 2 адам – 52-бап 1-тармақ бойынша жұмыстан босатылды (жұмыс 
орнында дәлелді себепсіз 3 сағаттан артық болмауы). Негіздеме және 
растайтын құжаттар бар. Кадрлардың орташа жасы-40 жас. 
2022-2023 оқу жылында колледждің 44 қызметкеріне тәртіптік жаза 
қолданылды (ескерту, сөгіс, қатаң сөгіс). Негіздеме және растайтын құжаттар 
бар. 
2023 жылғы 01 маусымдағы колледждегі бос жұмыс орындарының саны 4 
бірлікті құрайды (әдіскер - 1 бірлік, п/о шебері-1 бірлік, арнайы пәндер 
оқытушысы-1, Аула сыпырушы - 1 бірлік,). 
Қызметкерлердің жеке істері, Жоғары не кәсіптік және техникалық білімінің 
болуын куәландыратын құжаттар (дипломдар) тексерілді, оның барысында 
барлық қызметкерлердің тиісті салалардың уәкілетті органдарының белгіленген 
нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес біліктілік талаптарына сәйкес 
келетіндігі анықталды. 
  Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасы жанындағы Құқықтық статистика 
және арнайы есепке алу Комитетінің ақпараттық анықтамалық есептеріне 
сәйкес қызметкерлердің жеке істерінде соттылығының жоқтығы туралы 
анықтамалар және оларды жасалған сыбайлас жемқорлық құқық 
бұзушылықтары үшін жауаптылыққа тарту туралы мәліметтер бар. 
   Колледж қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау 
барысында қызметкерлердің жеке қызығушылығы шешім қабылдау процесіне 
әсер ететін және осылайша басқа қызметкерлердің мүдделеріне зиян келтіруі 
мүмкін немесе колледж анықталмаған жағдайлар. 
Ағымдағы кезеңде кадр мәселелері бойынша шағымдар түскен жоқ.  
Жолдама-жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау.  
Талданған кезеңде колледж қызметіне жеке және заңды тұлғалардан 157 өтініш 
келіп түсті. Басқарма лауазымды тұлғаларының әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) 
шағымдар түскен жоқ. 
Өтініштерді және оларға жауаптарды зерделеу барысында тәуекелдер 
анықталмады.    
 Бағыт – "Мемлекеттік қызметтер". 

Агротехникалық колледж, Астрахан ауылы техникалық және кәсіптік 
білімі бар мамандарды даярлауды жүзеге асырады. Колледж өз құзыреті 
шегінде мемлекеттік қызмет көрсету саласындағы мемлекеттік саясатты іске 
асыруды қамтамасыз етеді, мониторинг жүргізеді және жеке тұлғаларға 
ақпараттық, консультациялық, әдістемелік қолдау көрсетеді.                                                                        

Басшының оқу, оқу – өндірістік тәрбие жұмысы жөніндегі 
орынбасарлары және әдіскер мемлекеттік қызметтер көрсетуге жауапты болып 
табылады. 

Мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты барлық қызметкерлер 
мемлекеттік қызмет көрсету бойынша оқытудан және біліктілікті арттыру 
курстарынан өтті. Ақмола облысы ББ 2022 жылғы 24 қаңтардағы № 14 



бұйрығына сәйкес колледж мемлекеттік қызметтер көрсету саласындағы есепті 
2022 жылғы 1 маусымнан 2023 жылғы 1 маусымға дейін жария талқылауды 
өткізеді. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 18 қыркүйектегі № 
983 қаулысымен бекітілген Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізіліміне 
сәйкес колледж кеңсе, "Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік 
корпорациясы, ҚР БҒМ ММ АЖО, Қазақстан Республикасының Электрондық 
үкіметі Egov, college Smart Nation көрсетілетін қызметті берушінің 7 Атауы 
бойынша ақпараттық жүйесі арқылы қызметтер көрсетеді. 2022 жылы колледж 
310 Мемлекеттік қызмет көрсетті, оның ішінде:Мемлекеттік корпорация 
арқылы – 12; электрондық үкімет порталы арқылы – 32; көрсетілетін қызметті 
берушінің ақпараттық жүйелері – 191; кеңсе – 75. 

1. Азаматтардың жекелеген санаттарына, сондай-ақ қорғаншылықтағы 
(қамқоршылықтағы) және патронаттағы адамдарға, орта және жоғары білімнен 
кейін техникалық және кәсіптік ұйымдардың білім алушылары мен 
тәрбиеленушілеріне тегін тамақ беру. 2021 жылы Мемлекеттік қызмет көрсету 
бойынша өтініштер түскен жоқ, өйткені ҚР 12.03.2012 жылғы № 320 
қаулысына сәйкес жұмысшы мамандықтары бойынша оқитын студенттер тегін 
тамақпен қамтамасыз етілген; 

2. Білім беру ұйымдарында білім алушыларға академиялық демалыс беру 
5 Мемлекеттік қызмет көрсетілді; 

3. Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында білім алушыларға 
жатақхана ұсыну 158 Мемлекеттік қызмет көрсетілді; 

4. Техникалық және кәсіптік білім туралы құжаттардың телнұсқаларын 
беру 18 мемлекеттік қызмет көрсетілді; 

5. Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарына құжаттарды 
қабылдау талапкерлердің 118 өтініші келіп түсті; 

6. Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарына құжаттарды 
қабылдау талапкерлердің өтініш түскен жоқ; 

7. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында білім алушыларды 
ауыстыру және қайта қабылдау –11 мемлекеттік қызметтер көрсетілді. 

Қауіп: Мемлекеттік қызмет көрсету саласында сыбайлас жемқорлық 
тәуекелі анықталды-порталда "білім беру ұйымдарының түрлері бойынша білім 
алушыларды ауыстыру және қайта қабылдау" мемлекеттік қызметін көрсету 
бойынша www.egov.kz "аудару" қойындысы жоқ "қалпына келтіру" ТМД бар, 
осыған байланысты көрсетілетін қызметті алушы осы қызмет бойынша тек 
көрсетілетін қызметті берушіге тікелей жүгінеді. 

Ұсыныстар: 
- Осы тәуекелді жою үшін "Азаматтарға арналған үкімет мемлекеттік 

корпорациясы" КЕАҚ хат дайындау және жіберу; 
2022 жылғы 01 маусымнан бастап-2023 жылғы 01 маусымнан бастап 

колледжде өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышы ұйымдастырылды, Мемлекеттік 
қызметтерді көрсету үшін қажетті барлық қажетті құрылғылар бар, мемлекеттік 
қызметті қалай алуға кеңес беретін жауапты тұлғалар бекітілді. 

Колледж ғимаратында пандус пен қоңырау түймесі бар. 



         Колледж фойесінде көрсетілетін қызметтер туралы неғұрлым қолжетімді 
ақпарат алу үшін стенд орналастырылған, онда мемлекеттік қызметтер 
көрсетудің стандарттары мен қағидалары, сондай-ақ мемлекеттік қызметтер 
көрсету мәселелері бойынша көрсетілетін қызметті берушінің, Мемлекеттік 
корпорацияның шешімдеріне, әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағымдану тәртібі 
көрсетілген. 
         Колледжде қызмет көрсету сапасын жақсарту үшін мемлекеттік қызметтер 
көрсету бойынша тұрақты мониторинг жүргізіледі. Ай сайын Ақмола 
облысының білім басқармасына мемлекеттік қызмет көрсетудің ішкі 
мониторингі бойынша жұмыс туралы есеп беріледі. 
2-24-91, 2-34-49 телефон нөміріне хабарласып, колледждің ресми сайтында 
және әлеуметтік беттерде түсініктеме қалдырып, кеңес алуға болады. 

Агротехникалық колледждің мемлекеттік қызмет көрсету бойынша 
жұмысы ҚР әрбір азаматына сапалы қызмет алуға мүмкіндік береді. 
Мерзімдерді бұзу және қызмет көрсетуден бас тарту жоқ. 
Қауіп: Мемлекеттік сатып алу бойынша 2022 жылдың 1 маусым мен 2023 
жылдың  1 маусым аралығындағы кезеңде тауар мәлімделген техникалық 
ерекшелікке сәйкес келмеген және тауар берілмеген жағдай болды. 

Комплаенс қызметінің міндеттері жүктелген маман сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерін ішкі талдау барысында осы бұзушылықты анықтады. Мемлекеттік сатып 
алу шарты 12.05.2023 жылғы №171. 

Бұл мемлекеттік сатып алуды жүзеге асырудағы сыбайлас жемқорлық 
тәуекелінің жоғары деңгейі. 

Ұсыныстар: 
- Құқықтардың бұзылуын қалпына келтіру мақсатында сотқа "Мемлекеттік сатып 
алуға жосықсыз қатысушы деп тану туралы" талап арыз жолдансын.КР 
"Мемлекеттік сатып алу туралы"ҚР заңнамасын бұзушылықтарды түсіндіру және 
алдын алу бойынша іс-шаралар өткізу; 

4. Рұқсат беру функцияларын іске асыру; 
Колледж разрешительных функций не осуществляет.                                     
5. Рұқсат беру функцияларын колледжі жүзеге асырмайды Бақылау 

функцияларын іске асыру; 
Колледж бақылау функцияларын жүзеге асырмайды. 
6. Колледждің ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де 

мәселелер 
6.1  Бір көзден алу тәсілімен мемлекеттік сатып алуды жүргізу үшін. 

Мемлекеттік сатып алу бойынша конкурстар. Мемлекеттік сатып алуды жүзеге 
асыру қағидаларына сәйкес 2021 жылға арналған мемлекеттік сатып алудың 
жылдық Жоспары веб-порталда орналастырылған www.goszakup.gov.kz. 

ҚР "Мемлекеттік сатып алу туралы" № 434-V Заңына сәйкес 2022-2023 
жылдары жалпы сомасы 496 884 484,49 теңгеге 1008 Мемлекеттік сатып алу 
рәсімі өткізілді. 

 Ашық конкурстан кейін 494 410 29,45 теңге сомасына 7 сатып алу 
жүргізілді.  

Алдын ала іріктеу тәсілімен сатып алу 2 13 038 839,23 теңге сомасына.  
413 208 994 312,59 теңге сомасына баға ұсыныстары тәсілімен 

жүргізілген мемлекеттік сатып алулар.  



Бір көзден 142 988 808,71 теңге сомасына 426 сатып алудың ашық 
конкурсы. 

Өткізілмеген сатып алулар бойынша бір көзден 19 785 790 ,51 теңге 
сомасына 158 сатып алу жүргізілді. 

2 сатып алу "тауар биржалары сомасы - 62 635 704,00 теңге" тәсілімен 
жүргізілді.  

        Шарттар жасасу кезінде артықшылықтар, аффилиирлену фактілері 
анықталған жоқ. Шарттар ең төменгі баға бойынша балама баға ұсынысы 
негізінде жасалды.  

Осылайша, сыбайлас жемқорлық тәуекелі бар: "мемлекеттік сатып алу 
туралы"ҚР Заңының 39-бабы 3-тармағының 42-тармақшасында көзделген 
шарттарды тікелей жасасу жолымен Мемлекеттік сатып алу үлесі. 

Ұсыныстар: 1. Басшыға сыбайлас жемқорлық артықшылықтарын 
болдырмау үшін бір көзден мемлекеттік сатып алуды жүргізуді қатаң 
бақылау. 

2. Колледж басшылығы үнемделген қаражат болған кезде бюджет 
қаражатын жұмсау жөніндегі осы мәселені жұртшылықтың (Қамқоршылық, 
педагогикалық кеңес)талқылауына бірінші кезектегі мұқтаждықтарға 
шығарсын. 

3. Педагогикалық және ата-аналар ұжымдарымен " жоқ-поборам!». 
(Тоқсанына 1 рет). 
 
Сот актілері 

Іс жүргізу құжаттарының (талап қою, кері қайтарып алу, өтінішхаттар) 
жобаларын дайындау барысында Колледж мемлекеттік сатып алуды, азаматтық 
және азаматтық іс жүргізу құқықтық қатынастарын, ҚР ҚК нормативтік 
қаулыларын және бейіндік заңдарды реттейтін қолданыстағы заңдар мен 
ережелерді басшылыққа алады. 

Осы кезеңде жеткізушілердің адал остігі туралы факті бойынша 8 (сегіз) 
іс сотқа жіберілді. 

1. Ақмола облысының Мамандандырылған ауданаралық экономикалық 
сотының 25.08.22 жылғы шешімімен "Lider company" ЖК мемлекеттік 
сатып алудың жосықсыз қатысушысы болып танылды. 

2. Ақмола облысының Мамандандырылған ауданаралық экономикалық 
сотының 10.10.22 жылғы шешімімен "Сейтжан Ж. Ж."  ЖК мемлекеттік 
сатып алудың жосықсыз қатысушысы болып танылды. 

3. Ақмола облысының Мамандандырылған ауданаралық экономикалық 
сотының 15.12.22 жылғы "Сембигулова" шешімімен мемлекеттік сатып 
алуға жосықсыз қатысушы болып танылды. 

4. Ақмола облысының Мамандандырылған ауданаралық экономикалық 
сотының 29.12.22 жылғы шешімімен "Дана" ЖК мемлекеттік сатып 
алудың жосықсыз қатысушысы болып танылды. 



5. "Қазақстан Республикасы қазынашылық және Қаржы министрлігінің 
комитеті" РММ-нің 15.03.23 жылғы бұйрығымен "Самир" ЖШС 
мемлекеттік сатып алудың жосықсыз қатысушысы болып танылды. 

6. "Қазақстан Республикасы қазынашылық және Қаржы министрлігінің 
комитеті" РММ-нің 15.03.23 жылғы бұйрығымен жекпе-жек кәсіпкері" Г. 
К. МНАФИЯНОВА " Мемлекеттік сатып алудың жосықсыз қатысушысы 
болып танылды. 

7. "Қазақстан Республикасы қазынашылық және Қаржы министрлігінің 
комитеті" РММ-нің 12.04.23 жылғы бұйрығымен "Әбдісаматов" ЖК 
мемлекеттік сатып алудың жосықсыз қатысушысы болып танылды. 

8. Ақмола облысының Мамандандырылған ауданаралық экономикалық 
сотының 20.02.23 жылғы шешімімен" А. У. Казимова " ЖК мемлекеттік 
сатып алудың жосықсыз қатысушысы болып танылды. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша өткізілген іс-шаралар 
туралы есеп 

№ Іс-шараның атауы Жарияланым 
сілтемесі 

Күні 

1. «Қазақтардың ұлттық санасын оятқан 
жазушы Ілияс Есенберлинге арналған 

"парасаттылық сағаты". 

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

Фото и видео в Instagram  

14.11.22-
18.11.2022 

2. 2022 жылғы 22 қарашада Көкшетау қ. 
жоғары техникалық колледжінің 

базасында Агротехникалық колледж 
студенттері Логвиненко Тамара; 

Альбина Олейник; 
Браун Полина; 

мемлекеттік органдар мен үкіметтік емес 
ұйымдардың қатысуымен "Саналы ұрпақ" 

студенттік клубының слетіне белсенді 
қатысты. 

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

Фото и видео в Instagram 

22.11.2022 

3. 9 желтоқсан Халықаралық сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы күрес күні 

колледжде сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
дүниетаным мен сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениетті қалыптастыру 
мақсатында іс шара өткізілді 

студенттерде жаңа ұрпақ Stef қоғамдық 
қорының директоры Зарина Қайратқызы 

Сәлімова дәріс спикері болды 

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

Фото и видео в Instagram  

09.12.2022 



4. КДМ, кітапханашы-Тихенко г. П., ерлер, 
әйелдер жатақханасының 
тәрбиешілерімен бірлесіп 

2022 жылдың 9 желтоқсанында 
жатақханада тұратын студенттермен " 
сыбайлас жемқорлық жоқ!».Іс-шара 
барысында диалог арқылы сыбайлас 

жемқорлық әрекеттерінің көріністері мен 
салдары және оларды жою тәсілдері 

талданып, талқыланды. 

Мақсаты: сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
заңнама саласында оқушылардың 
құқықтық сауаттылығын арттыру, 

оқушылардың сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы дүниетанымын қалыптастыру. 

Тапсырмалар: 

Білім алушылар: білім алушыларда 
"сыбайлас жемқорлық" ұғымы туралы 

түсінік қалыптастыру; сыбайлас 
жемқорлықтың туындау себептерімен 
таныстыру; оған қарсы күрес бойынша 
Үкімет қандай шаралар қолданатынын 

білу. 

Кітапханашы Г. П. Тихенко кітап 
көрмесін рәсімдеді 

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

Фото и видео в Instagram  

09.12.2022 

5. "Саналы ұрпақ" жұмыс жоспарын іске 
асыру аясында 2022 жылғы 13 

желтоқсанда Студенттік Парламент 
"Брейн-ринг" зияткерлік ойынын өткізді. 

Брейн-рингке 1,2,3 курс студенттері 
қатысты. 

Міндеті: ойын қызметі арқылы 
студенттердің толыққанды 

интеллектуалды дамуы мен өзін-өзі 
жетілдіруі үшін қажетті жағдайлар жасау; 

Оқушылардың сыбайлас жемқорлық 

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

Фото и видео в Instagram  

13.12.2022 



туралы білімдерін тереңдету 

Брейн-рингке қатысқан барлық топ 
мүшелеріне сертификаттар табысталды. 

  Жеңіс пен I дәрежелі дипломды 
"профессорлар" командасы жеңіп алды. 

Жеңімпаздарды құттықтаймыз 

6. Ақмола облысы бойынша сыбайлас 
жемқорлықтың алдын алу және оған 

қарсы күрес шеңберінде. 

2023 жылдың 24 қаңтарында колледж 
студенттерімен Ақмола облысы бойынша 

"Әділдік жолы" РҚБ филиалының 
сарапшылары, Самира Өмірбайқызы 

Тайтенова, Алмат Маратұлы Исмагулов 
кездесу өткізді 

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

Фото и видео в Instagram 

24.01.2023 

7. "Ашық жүрек"клубының,агротехникалық 
колледждің еріктілері жастар ресурстық 

орталығымен бірлесіп, Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимылға 

бағытталған ақпараттық плакаттар 
орналастырды 

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

Фото и видео в Instagram 

30.01.2023 

8. 2023 жылдың 23 ақпанында колледжде 
"Тоқта, сыбайлас жемқорлық"квест-

ойыны өтті 

Квесттің мақсаты студенттік жастарды 
азаматтық-патриоттық тәрбиелеу болып 

табылады, оның тараптарының бірі 
қоғамда сыбайлас жемқорлық мінез-
құлқына төзбеушілікті қалыптастыру 

болып табылады 

Тапсырмалар: 

- студенттердің сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы дүниетанымын қалыптастыру; 

- сыбайлас жемқорлық туралы түсінудің 
теориялық деңгейін, оның пайда болу 

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

Фото и видео в Instagram  

23.02.2023 



себептерін, оның дамуына ықпал ететін 
факторларды тереңдету; 

 - студенттердің көшбасшылық, 
коммуникативтік, ұйымдастырушылық 

және шығармашылық қабілеттерін, 
командада жұмыс істеу қабілетін дамыту; 

 - белсенді өмірлік ұстанымды тәрбиелеу, 
білім алушылардың сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша 
практикалық шараларды меңгеруі.. 

9. 17 наурызда колледждің 1 курс 
студенттерімен сабақ 

өткізілді.Тапсырмалар: 

Білім беру:білім алушыларда сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы дүниетанымды 

тәрбиелеу, насихаттау және 
қалыптастыру; сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы саясатты іске асыру мәселелері 

бойынша мемлекеттік билік 
органдарымен, жеке және заңды 
тұлғалармен өзара іс-қимылға 

жәрдемдесу. 

Дамытушы: құқықтық сананың, 
азаматтық ұстанымның дамуына, алынған 

мәліметтер негізінде қорытынды жасай 
білуге ықпал ету. 

Тәрбиелік: жастардың жеке басының 
негізін құрайтын адамгершілік 

нормаларына оң көзқарасын тәрбиелеу, 
олардың құқықтық санасы мен құқықтық 
мәдениетінің деңгейін арттыру; сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы бағдарламаларға 
белсенді көзқарас. 

Тәрбиешілер З. С. Коростылева.Литке К. 
Аралға. 

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

Фото и видео в Instagram 

17.03.2023 

10. Сынып сағаты: "сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы күрес".  

Агротехнический 
колледж (@prog.atk6) • 

24.03.2023 



  Мақсаты: - студенттермен сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселесі 
және оның алдын алу әдістері туралы 

әңгімелесу өткізу; 

Сабақ соңында студенттер: 

- сыбайлас жемқорлық құқық 
бұзушылықтардың түрлерін атау; 

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттың 
бағыттарын түсіндіру; 

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрестің 
мәні туралы ойлану. 

 Кез – келген мемлекеттік жүйе үшін ең 
бастысы-заңдар мен қалған тәртіптер 
арқылы шенеуніктердің пайда табуы 

мүмкін болмайтындай етіп істі 
ұйымдастыру. 

Жетекшісі: Оразбаев Ж. Ш. 

П\О Шебері: Тихенко С. Д. 

Фото и видео в Instagram 

11. "Біз сыбайлас жемқорлыққа қарсымыз" 
челленджі 
55 қатысушылар 

Агротехникалық колледж 
(@prog.atk6) | Instagram 

04.04.2023 

12. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы бағыттағы 
"Менің Сыбайлас жемқорлыққа 
көзқарасым"колледжішілік эссе байқауы 
25 қатысушылар 

Агротехникалық колледж 
(@prog.atk6) | Instagram 

29.03.2023 -
7.04.2023 

13. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
дүниетанымды қалыптастыру»тақырыбы-
ндағы сынып сағаттары «Сыбайлас 
жемқорлық жоқ»   50 қатысушылар 

Агротехникалық колледж 
(@prog.atk6) | Instagram 

Агротехникалық колледж 
(@prog.atk6) | Instagram 

15.05.2023 

 
6.3 Антикоррупционное планирование. 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі қызметті жоспарлау 

сыбайлас жемқорлықты тудыратын себептер мен жағдайларды жүйелі түрде 
жоюдың негізгі тетігі болып табылады. Колледжде сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы жоспарлау "Агротехникалық колледж, Астраханка ауылы" МКҚК 
бойынша сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі ақпараттық-
түсіндіру жұмысының 2022-2023 оқу жоспары болып табылады, онда 
"сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңның негізінде қызмет 



бағыттары бойынша іс-шаралар көрсетілген: сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
қимыл саласындағы заңнаманы сақтау; мектептің жұмыс істеуін жетілдіру; 
азаматтардың колледж қызметі туралы ақпаратқа қол жеткізу құқығын 
қамтамасыз ету; білім беру үдерісі субъектілеріне құқықтық білім беру; 
қызметкерлердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы құзыреттілігін қалыптастыру. 
Іс-шаралар білім беру қызметінің барлық субъектілерін, өткізудің әртүрлі 
нысандарын (жиналыстар, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне мониторинг 
және ішкі талдау, кеңестер, азаматтарды жеке қабылдау, мемлекеттік қызметтер 
бойынша консультациялар, Құқықтық жалпыға бірдей оқыту, сайт арқылы 
ақпараттандыру, "Саналы ұрпақ" клубының қызметі және басқалар) қамтиды. 

Жоспарлаудың кемшіліктеріне мыналар жатады: жоспарлы іс-шараларды 
іске асырудың тиімділігін бағалауға мүмкіндік беретін нысаналы индикаторлар 
жоқ.  

Ұсыныстар: 1. Колледж басшысы жұртшылықты 2023-2024 жылдарға 
арналған жоспар жасауға тартсын және ескертулерді ескере отырып жоспар 
құрсын: нысаналы индикаторларды айқындау, оның орындалуына 
мониторингті көздеу; 

2. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жыл сайынғы мониторинг және 
ішкі талдау жүргізу кезінде жұртшылықты тарту. 

6.4 колледж қызметіндегі жариялылық пен ашықтықтың жеткіліксіз 
деңгейі. 

 ҚР "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңының 4-
бабының 3-тармақшасына сәйкес сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың 
негізгі қағидаттарының бірі ашықтық пен жариялылық қағидаты болып 
табылады.  Facebook, Instagram әлеуметтік желілерінде, whatcap ата-аналар 
топтарында, стендтерде ақпаратты орналастыру. Ақпарат қызметті 
ұйымдастыру мәселелерін, оқу-тәрбие процесін, қаржылық есептілікті, 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің мониторингі мен ішкі талдауын, сыбайлас 
жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу мәселелері бойынша өткізілген 
іс-шаралар туралы есептерді, "Саналы ұрпақ" клубының қызметін, сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі бейнероликтерді қарайды.Ұсыныстар: 
1. Әкімшілік "сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" ҚР Заңының 
және өзге де нормативтік құжаттардың талаптарына сәйкестігі 
тұрғысынан колледж контентіне мониторинг жүргізсін; 

2. Колледждің Интернет-ресурсында (жарты жыл және бір жыл 
ішінде) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жоспарын іске асыру бойынша 
деректерді уақтылы және жедел орналастыруды ұйымдастыру. 

3. Facebook және Instagram) әлеуметтік желілердегі іс-шараларды 
уақтылы жариялау. 

Қорытынды: колледждің сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау 
сыбайлас жемқорлықтың туындауына ықпал ететін себептер мен жағдайларды 
азайту бойынша қабылданып жатқан шараларға қарамастан, нормативтік-
құқықтық актілерде және ұйымдық-басқару қызметінде сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдері әлі де бар екенін көрсетті, оларды сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
қимыл бойынша профилактикалық іс-шаралардың неғұрлым оң нәтижелеріне 
қол жеткізу мақсатында нивелирлеу қажет. 

Атап айтқанда, мемлекеттік қызмет көрсету процесін және колледж 
қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық актілерді жетілдіру талап етіледі. 



Колледжде тәуекелдердің туындау себептеріне мыналар жатады: 
жұртшылықты ішкі процестерге тартудың жеткіліксіз деңгейі; нормативтік 
құжаттардағы құқықтық қайшылықтар; Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру 
және ұйымдастыру-басқару қызметін жүзеге асыру кезіндегі кемшіліктер. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайту мақсатында ұсынылған 
ұсынымдарды орындау қажет. Жұмыс тобына ұсынымдардың орындалуына 
мониторинг жүргізу. 

   

 
 


